Na temelju ¢lanka 135. Zakona o zastiti prirode (NN 80/2013, 15/2018, 14/19) i &l. 26. Statuta Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na podruéju Opc¢ine Medulin — Kamenjak
te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u JU Kamenjak (SluZbene novine
Opcine Medulin broj 2/2013, 3/2014, 6/2014, 5/2015, 8/19, 12/20), ravnatelj Javne ustanove
Kamenjak raspisuje

NATJECAJ ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA NA ODREDENO VRIJEME DJELATNIKA NAPLATE NA
ULAZNO-IZLAZNIM PUNKTOVIMA - 13 izvrsitelja/ica — SEZONA 2022, '

Uvjeti:

- Stru€na sprema: najmanje 5SS

- Poznavanje najmanje dva strana jezika u govoru i pisanju i to engleskog, njemackog ili
talijanskog jezika,.

- Poznavanje rada na ra¢unalu,

- Vozacka dozvola B kategorije,

- Probnirad 2 mjeseca.

Uz prijavu prilozZiti:

- zamolbu (mora biti potpisana) i Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik ili ovjereni preslik),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 8 dana
(izvornik ili ovjereni preslik),

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije (preslik),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik),

- Izjavu kandidata/kandidatkinje o posjedovanju traZenog znanja dva strana jezika (navesti
kojeg) i rada na racunalu.

Napomena:

- Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja
moraju se prilkom prijave pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

- Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17) duzni
su uz prijavu za natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjenju traZenih uvjeta natjedaja i dokaze za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lj
avanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5
%Alljavanju.pdf

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi »Kamenjak” za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu
odabira kandidata i dostave obavijesti o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e
se sukladno vazecim propisima.

Kandidat moZe u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraZiti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o éemu ¢e mu Javna ustanova
~Kamenjak” izdati potvrdu.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaZeéim propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja 2016. godine izmedu Europskog parlamenta i Vijeéa

Europske unije te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka NN br. 42/18.

Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumentirani izvornim dokumentima ili njihovim preslikama.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola, pod ravhopravnim uvjetima.

Rok za podno3enje prijava je 15 dana od dana objave natjetaja na web stranici Javne ustanove
Kamenjak, oglasnoj ploci ustanove, dnevnim novinama i portalu Moj-Posao.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete pozvat ée se na razgovor, prilikom kojega su duZni
predociti na uvid izvornike dostavljenih isprava.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti na adresu: Javna ustanova Kamenjak,
Selo 120, Premantura, 52100 Pula, s naznakom , Ne otvarati - natjeaj djelatnik naplate na ulazno-
izlaznim punktovima - sezona 2022".

Premantura, 08.03.2022.
JAVNA USTANOVA KAMENJAK

Ravnatelj Aljosa Ukotic




